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التأثير معامل  أن  العالمية  بالدوريات  العلمي  النشر  مجال  في  المعروف  من 
  Impact Factor للدورية هو قيمة تحسب بقسمة عدد الاستشهاداتCitations

للبحوث المنشورة في دورية معينة على عدد البحوث المنشورة في نفس الدورية
في مدة زمنية محددة قد تكون عامين أو خمسة أعوام.

العالمية مثل البيانات  الهيئات وقواعد  الحالي، تقوم بعض  الوقت   SciValوفى 
  Clarivate  Analytics  andتكون الغالب  )في  الأجر  مدفوعة  خدمات  بتقديم 

البحث وزارات  البحثية، وكذلك  والمؤسسات  الجامعات  لبعض  التكاليف(  باهظة 
العلمي والتعليم العالي ببعض الدول، بهدف تقييم جودة البحث العلمي والأداء

 بهذه الجامعات والمؤسسات البحثية.Research Performanceالبحثي 

والهدف من هذه المقالة هو ابتكار وتطوير طريقة مجانية لتقييم جودة البحث
 بالجامعات والمؤسسات البحثيةResearch Performanceالعلمي والأداء البحثي 

التأثير  معامل  بمعادلة  Impactبالاستعانة   Factorعدد قسمة  يتم  حيث   
الاستشهادات للبحوث المنشورة باسم الجامعة أو المؤسسة البحثية في قاعدة

على عدد البحوث المنشورة باسم الجامعة فيISI Web of Knowledgeبيانات   
للتقييم فيما تم تعريفه بمعامل السابقة  أعوام  الخمسة  القاعدة خلال  نفس 

المؤسسي أيضاً تم)Institution Impact Factor )IIFالتأثير  المقالة  . وفى هذه 
السعودية العربية  بالمملكة  البحثية  والمؤسسات  الجامعات  إلى  التطرق 

وجمهورية مصر العربية كأمثلة تطبيقية لمعامل التأثير المؤسسي.
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